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Politica de Consequéncias

Siglas e Definigoes

HNSD — Hospital Nossa Senhora das Dores

Objetivo

O objetivo desta politica é informar, orientar e disciplinar condutas corporativas e individuais na
conducao dos negdcios do Hospital Nossa Senhora das Dores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislagdo, Instrugdes Normativas editadas pelos Orgdos Regulamentadores da atividade,
Normativos Internos e boas praticas de mercado o que resultara em governanga no combate a

corrupgao, as praticas anticoncorrenciais, aos conflitos de interesses e outras infragdes.

Diretrizes

1. PRINCIPIOS

Esta politica se divide em 3 (trés) principios, sao eles:

° Integridade no comportamento do Hospital Nossa Senhora das Dores em relagéo a todos;
° Protecao ao patriménio fisico, moral e intelectual do Hospital Nossa Senhora das Dores;
° Protecao as relagdes interpessoais dentro ou nao do ambiente de trabalho ou em razao do

exercicio das fungdes do Hospital Nossa Senhora das Dores.

2. CONDUTAS

° Em atencao ao principio da transparéncia, todos devem agir com respeito mutuo e dentro
da urbanidade esperada. Evitando ao maximo agir ou permitir agir com conflito de interesse.

° Os colaboradores devem agir sob orientacdo da Geréncia setorial, e sendo o caso, das
Diretorias. Cientes que qualquer orientacdo com aspecto de ilicitude, de ilegalidade, de assédio
moral e ou sexual, de corrupcdo, de desvios comportamentais, entre outras flagrantemente
duvidosas, devem ser comunicadas por escrito ou ndo, via Canal de Denuncia disponivel no site

do hospital em http://hnsd.org.br clicando em Canal de Denudncia no final da pagina ou



http://hnsd.org.br
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diretamente no site:

https://app.protegon.com.br/#/external incident gqroup company/cec6ddd2.

° Prestadores de servigos, fornecedores, parceiros, corpo clinico, terceiros e qualquer outro
que de qualquer maneira tenha relagcdo com o HNSD devem agir conforme legislacao pertinente,
respeitando contrato e observando normas de comportamentos costumeiramente aceitaveis. O
HNSD espera e exige destes que haja com respeito e integridade em relagdo aos seus

colaboradores e seus Conselheiros.

3. SANGCOES

As sangdes previstas sao:

5.1.1- Adverténcia verbal com registro na ficha funcional;
5.1.2- Adverténcia escrita com registro na ficha funcional;
5.1.3- Suspensao disciplinar;

5.1.4- Demissao com justa causa;

5.1.5- Rescisdo do contrato comercial,

5.1.6- Indenizacéo por danos causados;

5.1.7- Comunicacao as autoridades competentes;

As sancgbes serdao aplicadas considerando, inicialmente, a gravidade da conduta e em
conformidade com as legislagcbes brasileiras vigentes. Nos casos em que n&o se fizer necessaria
a submissao as instancias judiciais, as medidas cabiveis serdo adotadas internamente pela
instituicdo, observando-se a hierarquia organizacional. Nesses casos, as delibera¢cdes seguirdo a
ordem de competéncia das coordenacgdes, geréncias, diretorias e, quando necessario, do(s)
conselho(s) competente(s).

Descrigcao

A Politica de Consequéncias do HNSD estabelece diretrizes para orientar comportamentos e
aplicar medidas em caso de condutas inadequadas. Visa promover um ambiente ético, seguro e
respeitoso, reforcando valores como equidade e diversidade. Define padrées de conduta e as

respectivas sangdes para violagdes institucionais.
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