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Politica de Conflito de Interesse

Siglas e Definigoes

HNSD — Hospital Nossa Senhora das Dores

Objetivo

A presente politica define as diretrizes para a prevencao, identificacdo e gestdo de situagdes de
conflitos de interesse, reais ou potenciais, envolvendo colaboradores, corpo clinico, conselheiros,
prestadores de servico e demais partes relacionadas ao Hospital Nossa Senhora das Dores
(HNSD), assegurando o alinhamento as boas praticas de governanga, integridade institucional e

transparéncia nas decisoes.

Diretrizes

° Estabelecer padroes de conduta aceitaveis entre colaboradores, conselheiros,
fornecedores, corpo clinico, prestadores de servigo e demais partes relacionadas, com o objetivo
de prevenir e/ou resolver situagdes de conflito de interesses, reais ou potenciais.

° Todos os envolvidos devem evitar circunstancias que possam configurar conflito de
interesse e, caso ocorram, tém o dever de comunicar formalmente a situagcdo a Diretoria
responsavel no prazo maximo de 48 horas, sob pena de responsabilidade funcional ou contratual.
° A dignidade da pessoa humana, a transparéncia, o respeito mutuo e a boa-fé constituem
principios fundamentais e inegociaveis que norteiam esta Politica de Conflito de Interesses e

todas as diretrizes de Compliance do HNSD.

MEDIDAS PARA PREVENGAO DE SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSE

° Deve-se evitar, sempre que possivel, a realizacado de transacdes comerciais entre o HNSD
e pessoas fisicas ou juridicas que possuam vinculo de parentesco ou afinidade com
colaboradores, conselheiros ou membros da administragéo.

° Em situagdes excepcionais, quando a transacao for considerada essencial e inevitavel, o
fato devera ser imediatamente comunicado a geréncia responsavel, que avaliara, sob sua

responsabilidade, a necessidade de escalonamento a diretoria responsavel.
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° Cientes da situacdo, a Geréncia e/ou Diretoria competente deverao adotar medidas

preventivas e mitigatorias adequadas, a fim de preservar a integridade da decisao, evitar prejuizos

a imagem institucional e assegurar o cumprimento desta Politica de Conflito de Interesses.

NAO ADERENCIA:

A inobservancia das diretrizes estabelecidas nesta Politica de Conflito de Interesses e nos
procedimentos internos do HNSD sujeitara os responsaveis a aplicagdo de medidas disciplinares,

administrativas e/ou contratuais, conforme a gravidade da infragc&o e a legislacdo vigente.

As sanc¢des poderao ser aplicadas independentemente de outras consequéncias de natureza civel
e/ou criminal, decorrentes da violagao identificada. O descumprimento desta politica sera tratado
com rigor, garantindo-se o devido processo e a preservagdo dos principios institucionais de

integridade, ética e transparéncia.

Descrigao

A Politica de Conflito de Interesses do HNSD estabelece diretrizes para prevenir, identificar e
tratar situacdes que possam comprometer a imparcialidade nas decisdes institucionais. Visa
garantir a transparéncia, ética e integridade nas relacbes entre colaboradores, conselheiros,
fornecedores e terceiros. Define medidas preventivas, procedimentos de comunicacdo e
consequéncias em caso de violagdo. Promove a cultura da conformidade e responsabilidade

institucional

Referéncias
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