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ANEXO I - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS – DESCRIÇÃO DOS CARGOS 

 
 
 
 
 

 

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - LIMPEZA  

VAGAS: CADASTRO RESERVA 

AMPLA CONCORRÊNCIA E PCD 

 

SALÁRIO: R$ 1.621,00 

BENEFÍCIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO) + TICKET 

ALIMENTAÇÃO + VT (OPCIONAL) + REFEIÇÃO NO LOCAL + SEGURO DE VIDA + 

CONVÊNIO SESC. 

 

PRÉ-REQUISITO: Ensino fundamental Completo; desejável experiência na função. 

 

CARGA HORÁRIA: Escala 12/36 (Diurno ou Noturno) e/ou 44 horas semanais  

 

ATRIBUIÇÕES:  

 

Receber e passar o plantão; vistoriar o ambiente e materiais de trabalho; Limpar o chão com 

sabão, desinfetante e pano de chão. Desinfecção dos mobiliários com álcool; Repor papel 

toalha, papel higiênico, sabonete líquido e álcool em gel das enfermarias; limpar os banheiros 

com água, sabão, desinfetante; Recolher o lixo das enfermarias e leva para o expurgo; Colocar 

os sacos nas lixeiras conforme tipo dos RSS; 

 
 

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - LIMPEZA EXTERNA (MASCULINO) 

VAGAS: CADASTRO RESERVA 

AMPLA CONCORRÊNCIA E PCD 

 

SALÁRIO: R$ 1.621,00 
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BENEFÍCIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO) + TICKET 

ALIMENTAÇÃO + VT (OPCIONAL) + REFEIÇÃO NO LOCAL + SEGURO DE VIDA + 

CONVÊNIO SESC. 

 

PRÉ-REQUISITO: Ensino fundamental Completo; desejável experiência na função. 

 

CARGA HORÁRIA: Escala 12/36 (Diurno ou Noturno) e/ou 44 horas semanais  

 

ATRIBUIÇÕES:  

 

Auxiliar Serviços Gerais (externo): Cuidar do jardim (Cortando e rastelando grama, poda de 

galhos e arbustos); Limpeza das sujeiras externas, cuidando das plantas; cuidar da limpeza do 

pátio e estacionamento, recolhendo os lixos comuns das áreas externas; encaminhar o 

contêiner com os resíduos para o local de destino. 

 
 

 

CARGO: 105 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - COLETA ( MASCULINO)  

VAGAS: CADASTRO RESERVA 

 

SALÁRIO: R$ 1.621,00 

BENEFÍCIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO) + TICKET 

ALIMENTAÇÃO + VT (OPCIONAL) + REFEIÇÃO NO LOCAL + PLANO ODONTOLÓGICO 

(APÓS EFETIVAÇÃO) + SEGURO DE VIDA + CONVÊNIO SESC 

 

PRÉ-REQUISITO: Ensino fundamental Completo; desejável experiência na função. 

 

CARGA HORÁRIA: Escala 12/36 (Diurno ou Noturno) e/ou 44 horas semanais  

 

ATRIBUIÇÕES:  

Executar os serviços de limpeza, desinfecção e conservação dos banheiros, enfermarias, 

vidraçaria, salas , consultórios e necrotério. Realizar a reposição dos produtos nos carrinhos. 

Recolher os resíduos comuns, infectantes, químicos e recicláveis no hospital. 
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CARGO:  502 – ENFERMEIRO 

VAGAS: CADASTRO RESERVA 

SALÁRIO: R$3.778,00 

BENEFÍCIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO) + TICKET 

ALIMENTAÇÃO + VT (OPCIONAL) + REFEIÇÃO NO LOCAL +SEGURO DE VIDA + 

CONVÊNIO SESC 
 

PRÉ-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem; Registro no Conselho de 

Classe; Perfil de Liderança; desejável experiência no exercício da função. 

CARGA HORÁRIA: Escala 12/36 (Diurno ou Noturno) e/ou 44 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES : 

 

• Bloco cirúrgico: 

 

Planejar, executar e coordenar a sistematização da assistência de enfermagem junto a equipe 

multidisciplinar; Gerenciar os riscos individualizado dos pacientes; Prestar assistência técnica 

de enfermagem ao paciente; Acompanhar e participar da passagem de plantão da equipe 

multidisciplinar; Realizar conferência diária, solicitar as adequações necessárias e orientar os 

técnicos de enfermagem sobre as prescrições medicas; Definir e autorizar acompanhantes 

para os pacientes quando necessário; Acompanhar e ou realizar a transferência do paciente; 

Realizar testes diários, conferência do material e carrinho de emergência; Solicitar e 

acompanhar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos; Realiza controle de falta e 

atrasos dos técnicos de enfermagem; Realizar treinamento permanente da equipe de 

enfermagem; Cumprir e fazer cumprir o regulamento e as normas institucionais.  

 

• Clínica Cirúrgica:  

 

Planejar, executar e coordenar a sistematização da assistência de enfermagem junto a equipe 

multidisciplinar. Gerenciar os riscos individualizado dos pacientes. Prestar assistência técnica 

de enfermagem ao paciente. Realizar toca de curativos de lesão por pressão e feridas 
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operatórias, acompanhar e participar da passagem de plantão da equipe multidisciplinar. 

Realizar conferência diária, solicitar as adequações necessárias e orientar os técnicos de 

enfermagem sobre as prescrições médicas. Definir e autorizar acompanhantes para os 

pacientes quando necessário. Acompanhar e ou realizar a transferência do paciente. Realizar 

testes diários, conferência do material e carrinho de emergência. Solicitar e acompanhar 

manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos. Realiza controle de falta e atrasos dos 

técnicos de enfermagem. Realizar treinamento permanente da equipe de enfermagem. 

Cumprir e fazer cumprir o regulamento e as normas institucionais.  

O colaborador poderá ser remanejado para as outras clínicas de acordo com a necessidade 

da Instituição. 

 

 
 
 

CARGO:  502.1 – ENFERMEIRO SCIH 

VAGAS: CADASTRO RESERVA 

SALÁRIO: R$3.778,00 

BENEFÍCIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO) + TICKET 

ALIMENTAÇÃO + VT (OPCIONAL) + REFEIÇÃO NO LOCAL +SEGURO DE VIDA + 

CONVÊNIO SESC 
 

PRÉ-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem; Registro no Conselho de 

Classe; Perfil de Liderança; desejável experiência no exercício da função. 

CARGA HORÁRIA: 44 horas semanais 
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ATRIBUIÇÕES : 

 

Realizar busca ativa de infecções comunitárias e hospitalares, através de leitura e 

acompanhamento diário dos prontuários de pacientes internados; Definir o isolamento de 

pacientes com infecções transmissíveis, junto à equipe multiprofissional; Avaliar diariamente 

os resultados de exames microbiológicos; Emitir a taxa de infecção hospitalar e de eventos 

adversos infecciosos através dos dados coletados; Realizar visita técnica nos setores; Elaborar 

relatórios mensais, trimestrais e semestrais de infecções hospitalares; Elaborar e encaminhar 

à Secretaria de Saúde, relatório mensal sobre dados de controle de infecção hospitalar; 

Realizar busca ativa dos pacientes cirúrgicos através de contato telefônico; Investigar e 

notificar os surtos de IH e microrganismos; Educação continuada com os colaboradores 

relativo ao controle de infecção hospitalar; Acompanhar os fiscais da vigilância sanitária nas 

auditorias. 

 
 
 

 

CARGO: 702 – FARMACÊUTICO  

VAGAS: CADASTRO RESERVA 

AMPLA CONCORRÊNCIA E PCD 

 

SALÁRIO: R$ 3.392,00 

BENEFÍCIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO) + TICKET 

ALIMENTAÇÃO + VT (OPCIONAL) + REFEIÇÃO NO LOCAL + PLANO ODONTOLÓGICO 

(APÓS EFETIVAÇÃO) + SEGURO DE VIDA + CONVÊNIO SESC 

 

PRÉ-REQUISITO: Ensino Superior Completo- Formação em Farmácia (Com Registro Ativo); 

Perfil de liderança e Organização; Pacote Office; Experiência anterior em Assistência 

Hospitalar, desejável experiência em farmácia clínica. 

CARGA HORÁRIA: Escala 12/36 (Diurno ou Noturno) e/ou 44 horas semanais 

 

ATRIBUIÇÕES:  
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Realizar assistência farmacêutica nas unidades; Acompanhar o no sistema e no físico; 

Participar de inventário anual e periódico; Realizar treinamentos com a equipe; Elaborar 

relatórios de plantão; Monitorar a dispensação dos medicamentos não padronizados e de alto 

custo; Monitoras as datas de validade dos medicamentos dos estoques, farmácias e de todos 

os carrinhos de emergência; Realizar relatórios de não conformidade sempre que necessário; 

Selecionar, requisitar, receber, armazenar e dispensar os medicamentos conforme sistema de 

distribuição adotado na unidade hospitalar. Elaborar normas e controles que garantam a 

qualificação dos fornecedores; participar efetivamente das comissões hospitalares. Executar a 

avaliação farmacêutica (da prescrição médica, corrida de leito, aspectos terapêuticos – 

farmacêuticos e farmacológicos; adequação ao indivíduo, contraindicações e interações, 

aspectos legais, sociais e econômicos; orientar após alta médica. 

 

 
 

 

CARGO: 602 – FISIOTERAPEUTA 

VAGAS: CADASTRO RESERVA 

AMPLA CONCORRÊNCIA E PCD 

 

SALÁRIO: R$ 3.105,00 

BENEFÍCIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO) + TICKET 

ALIMENTAÇÃO + VT (OPCIONAL) + REFEIÇÃO NO LOCAL + SEGURO DE VIDA + 

CONVÊNIO SESC 

 

PRÉ-REQUISITO: Ensino superior completo em Fisioterapia; Registro ativo e regular no 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO), conforme a jurisdição; 

Experiência em fisioterapia hospitalar; 

CARGA HORÁRIA: Escala 12/72 (Diurno ou Noturno)  

 

ATRIBUIÇÕES:  

 

Atuar no manejo e acompanhamento de pacientes internados com fins de prevenção, 

habilitação e reabilitação, utilizando diretrizes e procedimentos específicos de fisioterapia 

cardiorrespiratória e motora. Avaliar e intervir por meio de métodos e técnicas fisioterapêuticas 
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para restaurar, desenvolver e conservar a capacidade funcional do paciente. Atuar em casos 

de doentes agudos, crônicos agudizados, traumatizados e em pré e pós-operatório. Contribuir 

no desenvolvimento de programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida para 

pacientes e funcionários. Participar e conduzir treinamentos periódicos com a equipe 

multidisciplinar. Auxiliar no controle e verificação de equipamentos respiratórios hospitalares 

tais como ventiladores e seus acessórios, cilindros de oxigênio e hiperinsufladores manuais 

(ambu).  

 

 
 

CARGO: 803 – FONOAUDIÓLOGO  

VAGAS: CADASTRO RESERVA 

 

 

SALÁRIO: R$ 3.180,00 

BENEFÍCIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO) + TICKET 

ALIMENTAÇÃO + VT (OPCIONAL) + REFEIÇÃO NO LOCAL + CONVÊNIO SESC + 

SEGURO DE VIDA. 

 

 

 

PRÉ-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia. Registro no Conselho da 

Classe. Experiência mínima comprovada de 6 meses em Disfagia.  

 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

É responsável pela promoção da saúde do paciente, fazendo a avaliação e diagnóstico, 

orientação, terapia (habilitação/reabilitação), monitoramento e aperfeiçoamento de aspectos 

fonoaudiólogos envolvidos na função auditiva periférica e central, na função vestibular, na 

linguagem oral e escrita, na articulação da fala, na voz, na fluência, no sistema mio funcional 

orofacial e cervical e na deglutição. 
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CARGO: 503 - TECNICO DE ENFERMAGEM 

VAGAS: CADASTRO RESERVA 

AMPLA CONCORRÊNCIA E PCD 

 

SALÁRIO: R$ 1.774,00 

BENEFÍCIOS: TICKET ALIMENTAÇÃO + VT (OPCIONAL) + REFEIÇÃO NO LOCAL + 

SEGURO DE VIDA + CONVÊNIO SESC. 

 

PRÉ-REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem concluído; 

Registro ativo e regular no COREN-MG; Experiência em ambiente hospitalar; 

 

CARGA HORÁRIA: Escala 12/36 (Diurno ou Noturno) e/ou 44 horas semanais 

 

ATRIBUIÇÕES:  

 

• Bloco Cirúrgico  

 

Prestar assistência integral aos clientes de acordo com as prescrições médicas e de 

enfermagem; Auxiliar os clientes dependentes durante a alimentação. Fazer o registro diário 

dos clientes em impresso próprio. Verificar e registrar sinais vitais em impresso próprio. 

Realizar o preparo e administração de medicamentos conforme prescrição médica (ver POP 

de Administração de medicamentos por via Intramuscular em Adultos; POP de Administração 

de medicamentos por via subcutânea em Adultos; POP de Preparo e Administração de 

Medicamentos por via Oral em Adultos; POP de Preparo de Soluções Parenterais; POP de 

Administração de Medicamentos por Via Endovenosa; Administração de Medicamentos por 

Via Retal). Auxiliar enfermeiro e/ou médico durante procedimentos técnicos. Desempenhar 

atividades técnicas e tarefas de circulante nas salas de cirurgias, prestar assistência integral 

na sala de recuperação anestésica. Trabalhar em conformidade as boas práticas, normas de 

biossegurança. Realizar evolução dos cuidados aos clientes em impresso próprio.  

 

• Clínica Cirúrgica 
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Participar da passagem de plantão por enfermaria e/ou no posto de enfermagem, diariamente, 

pontualmente e uniformizado. Prestar assistência integral aos clientes de acordo com as 

prescrições médicas e de enfermagem. Estimular os clientes ao banho de aspersão ou realizar 

o banho de leito de acordo com quadro do paciente. Auxiliar os clientes dependentes durante 

a alimentação. Fazer o registro diário dos clientes em impresso próprio. Verificar e registrar 

sinais vitais em impresso próprio. Realizar troca de curativos de lesões e feridas operatórias, 

preparo e administração de medicamentos conforme prescrição médica (ver POP de 

Administração de medicamentos por via Intramuscular em Adultos; POP de Administração de 

medicamentos por via subcutânea em Adultos. POP de Preparo e Administração de 

Medicamentos por via Oral em Adultos. POP de Preparo de Soluções Parenterais. POP de 

Administração de Medicamentos por Via Endovenosa. Administração de Medicamentos por 

Via Retal). Auxiliar enfermeiro e/ou médico durante procedimentos técnicos, realizar o 

transporte dos clientes para o Bloco Cirúrgico, bem como buscá-los. 

O colaborador poderá ser remanejado para as outras clínicas de acordo com a necessidade 

da Instituição. 

 
 

 

CARGO: 503-7- TECNICO DE ENFERMAGEM SAME 

VAGAS: CADASTRO RESERVA 

AMPLA CONCORRÊNCIA E PCD 

 

SALÁRIO: R$ 1.774,00 

BENEFÍCIOS: TICKET ALIMENTAÇÃO + VT (OPCIONAL) + REFEIÇÃO NO LOCAL + 

SEGURO DE VIDA + CONVÊNIO SESC. 

 

PRÉ-REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem concluído; 

Registro ativo e regular no COREN-MG; Conhecimentos básicos de informática, incluindo 

Word, Excel e sistemas hospitalares; Conhecimento sobre sigilo profissional, confidencialidade 

das informações e proteção de dados pessoais, conforme a LGPD; Capacidade de 

organização, atenção aos detalhes, concentração e cumprimento de rotinas e procedimentos 

institucionais; 
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CARGA HORÁRIA: 44 horas semanais  

 

ATRIBUIÇÕES:  

 

Receber, revisar e ordenar os prontuários de pacientes que saírem de alta; atender aos 

pacientes e/ou familiares, prestando-lhes as informações solicitadas; arquivar os prontuários; 

manter o registro numérico nos prontuários médicos (sistema informatizado); Receber, conferir 

e manter o arquivo atualizado; receber e providenciar respostas de informações aos 

interessados sobre os prontuários arquivados, quando autorizados pela Diretoria do Hospital.  

O colaborador poderá ser remanejado para área operacional de enfermagem. 

 

 
 

CARGO: 908 - TECNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  

VAGAS: CADASTRO RESERVA 

AMPLA CONCORRÊNCIA E PCD 

 

SALÁRIO: R$ 2.968,00 

BENEFÍCIOS: TICKET ALIMENTAÇÃO + VT (OPCIONAL) + REFEIÇÃO NO LOCAL + 

SEGURO DE VIDA + CONVÊNIO SESC 

PRÉ-REQUISITO: Ensino Médio completo; Curso Técnico em Segurança do Trabalho 

concluído em instituição reconhecida pelo MEC; Registro profissional ativo; Experiência 

anterior na função;  Desejável experiência em ambiente hospitalar ou em serviços de saúde;  

Boa comunicação verbal e escrita;  Capacidade de ministrar treinamentos;  Organização, 

discrição, sigilo e ética profissional;  Conhecimento atualizado das Normas Regulamentadoras 

(NRs); 

CARGA HORÁRIA: 44 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

• Elaborar e ministrar os treinamentos conforme determinado nas NR´s;  

• Orientação aos colaboradores quanto ao cumprimento das NR´s;  
• Orientar o setor de compra quanto os EPI´s a serem adquiridos;  
• Distribuir e orientar e fiscalizar os colaboradores quanto ao uso dos EPI´s; Controle das 

fichas de EPI´s;  
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• Manter o relacionamento com a CIPA, apoiando e treinando conforme NR-5; Promover 
a realização de atividades de conscientização, educação e orientação dos 
colaboradores para prevenção de acidentes e doenças do trabalho, tanto de campanhas 
e programas de duração permanente;  

• Esclarecer, acompanhar e conscientizar os colaboradores sobre acidentes e doenças 
do trabalho, estimulando em favor da prevenção;  

• Acompanhar, analisar e registrar todos os acidentes do trabalho ocorridos, conforme 
manual estabelecido e Elaborar estatística de acidentes ;  

• Realizar inspeções nos setores com o auxílio dos membros da CIPA; Acompanhar a 
elaboração e controlar o documento de PGR, PCMSO e LTCAT adotando medidas para 
eliminar ou neutralizar os riscos existentes no ambiente de trabalho;  

• Controle dos exames admissionais, demissionais, troca de função, retorno ao trabalho 
e periódicos;  

• Receber e registrar em planilha atestados médicos e declarações de comparecimento; 
elaborar indicadores mensais sobre saúde e segurança do trabalho ; 

•  Controle da imunização dos colaboradores .  

 
 

CARGO: 505- TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 VAGAS: CADASTRO RESERVA 

  AMPLA CONCORRÊNCIA E PCD 

 

SALÁRIO: R$ 2.071,00 

BENEFÍCIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO) + TICKET 

ALIMENTAÇÃO + VT (OPCIONAL) + REFEIÇÃO NO LOCAL + SEGURO DE VIDA + CONVÊNIO 

SESC. 

PRÉ-REQUISITO:  Diploma, devidamente registrado, do curso de graduação em Terapia 

Ocupacional, fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo MEC E Certificado de 

conclusão de curso de especialização em Saúde do Idoso, Contextos Hospitalares, Urgência e 

Emergência, Trauma ou Reabilitação, em instituição de ensino. Necessária experiência 

comprovada em estágio hospitalar. 

DESEJÁVEL: Experiência profissional com pacientes críticos no cuidado em Centro de Terapia 

Intensiva (CTI), na área de interesse. 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais 
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DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES: 

•Prestar assistência aos pacientes nos âmbitos da saúde e da reabilitação funcional e ocupacional; 

•Realizar avaliação e diagnóstico funcional e ocupacional; 

•Realizar treinos funcionais e ocupacionais; 

•Confeccionar e controlar dispositivos para reabilitação funcional e ocupacional e aumento da 

participação do paciente na rotina hospitalar; 

•Desenvolver e acompanhar grupos de orientação e vivência para pacientes e familiares; 

•Desenvolver e adaptar metodologias de avaliação; 

•Prestar informações rotineiras e frequentes sobre o diagnóstico e tratamento para pacientes e 

familiares sempre que necessário; 

•Encaminhar pacientes para outros cenários do hospital, para a rede de saúde e assistência social, 

sempre que necessário, para assegurar a continuidade do cuidado; 

•Elaborar documentação técnica pertinente; 

•Realizar demais atividades pertinentes à função e ao setor, Centro de Terapia Intensiva (CTI); 

•Zelar pela integridade e desenvolvimento institucional. 

 
EDITAL Nº 08/2026- CLÁUSULA 2 

 
 
Este Processo Seletivo oferta vagas de cadastro reserva conforme ANEXO I deste Edital. 

 

EDITAL Nº 08/2026- CLÁUSULA 1.11 

 
1.11. O candidato que foi selecionado para a etapa classificatória (entrevista) nos processos 

seletivos do Hospital de São João de Deus e que foi desclassificado em alguma das 

etapas, só poderá voltar a participar 12 meses após a última seleção. 
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EDITAL Nº 08/2026- CLÁUSULA 8.1 - F 

 

Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo para ao qual 

concorreu e se classificou, comprovadas junto à perícia médica oficial e à Comissão 

Multiprofissional em caso de pessoas com deficiência. 


