PROCESSO SELETIVO

HOSPITAL DE SAO JOAO DE DEUS DO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

EDITAL N° 08/2026

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA
VAGAS: CADASTRO RESERVA

AMPLA CONCORRENCIA E PCD

SALARIO: R$ 1.621,00

BENEFICIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALARIO MINIMO) + TICKET
ALIMENTAGCAO + VT (OPCIONAL) + REFEICAO NO LOCAL + SEGURO DE VIDA +
CONVENIO SESC.

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental Completo; desejavel experiéncia na fungao.

CARGA HORARIA: Escala 12/36 (Diurno ou Noturno) e/ou 44 horas semanais

ATRIBUIGOES:

Receber e passar o plantao; vistoriar o ambiente e materiais de trabalho; Limpar o chao com
sabdo, desinfetante e pano de chao. Desinfec¢do dos mobilidrios com alcool; Repor papel
toalha, papel higiénico, sabonete liquido e alcool em gel das enfermarias; limpar os banheiros
com agua, sabao, desinfetante; Recolher o lixo das enfermarias e leva para o expurgo; Colocar

0s sacos nas lixeiras conforme tipo dos RSS;

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA EXTERNA (MASCULINO)
VAGAS: CADASTRO RESERVA

AMPLA CONCORRENCIA E PCD

SALARIO: R$ 1.621,00




PROCESSO SELETIVO

HOSPITAL DE SAO JOAO DE DEUS DO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

EDITAL N° 08/2026

BENEFICIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALARIO MINIMO) + TICKET
ALIMENTAGAO + VT (OPCIONAL) + REFEIGAO NO LOCAL + SEGURO DE VIDA +
CONVENIO SESC.

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental Completo; desejavel experiéncia na fungéo.

CARGA HORARIA: Escala 12/36 (Diurno ou Noturno) e/ou 44 horas semanais

ATRIBUIGOES:

Auxiliar Servigos Gerais (externo): Cuidar do jardim (Cortando e rastelando grama, poda de
galhos e arbustos); Limpeza das sujeiras externas, cuidando das plantas; cuidar da limpeza do
patio e estacionamento, recolhendo os lixos comuns das areas externas; encaminhar o

contéiner com os residuos para o local de destino.

CARGO: 105 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COLETA ( MASCULINO)

VAGAS: CADASTRO RESERVA

SALARIO: R$ 1.621,00

BENEFICIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALARIO MINIMO) + TICKET
ALIMENTAGAO + VT (OPCIONAL) + REFEICAO NO LOCAL + PLANO ODONTOLOGICO
(APOS EFETIVACAO) + SEGURO DE VIDA + CONVENIO SESC

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental Completo; desejavel experiéncia na fungao.

CARGA HORARIA: Escala 12/36 (Diurno ou Noturno) e/ou 44 horas semanais

ATRIBUIGOES:
Executar os servicos de limpeza, desinfeccdo e conservagdo dos banheiros, enfermarias,
vidracgaria, salas , consultorios e necrotério. Realizar a reposi¢ao dos produtos nos carrinhos.

Recolher os residuos comuns, infectantes, quimicos e reciclaveis no hospital.
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CARGO: 502 - ENFERMEIRO

VAGAS: CADASTRO RESERVA

SALARIO: R$3.778,00

BENEFICIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALARIO MINIMO) + TICKET
ALIMENTAGCAO + VT (OPCIONAL) + REFEICAO NO LOCAL +SEGURO DE VIDA +
CONVENIO SESC

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem; Registro no Conselho de

Classe; Perfil de Lideranga; desejavel experiéncia no exercicio da fungao.

CARGA HORARIA: Escala 12/36 (Diurno ou Noturno) e/ou 44 horas semanais

ATRIBUIGOES :

e Bloco cirurgico:

Planejar, executar e coordenar a sistematizagao da assisténcia de enfermagem junto a equipe
multidisciplinar; Gerenciar os riscos individualizado dos pacientes; Prestar assisténcia técnica
de enfermagem ao paciente; Acompanhar e participar da passagem de plantdo da equipe
multidisciplinar; Realizar conferéncia diaria, solicitar as adequacdes necessarias e orientar os
técnicos de enfermagem sobre as prescrigdes medicas; Definir e autorizar acompanhantes
para os pacientes quando necessario; Acompanhar e ou realizar a transferéncia do paciente;
Realizar testes diarios, conferéncia do material e carrinho de emergéncia; Solicitar e
acompanhar manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos; Realiza controle de falta e
atrasos dos técnicos de enfermagem; Realizar treinamento permanente da equipe de

enfermagem; Cumprir e fazer cumprir o regulamento e as normas institucionais.

e Clinica Cirurgica:

Planejar, executar e coordenar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem junto a equipe
multidisciplinar. Gerenciar os riscos individualizado dos pacientes. Prestar assisténcia técnica

de enfermagem ao paciente. Realizar toca de curativos de lesdo por pressao e feridas
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operatérias, acompanhar e participar da passagem de plantdo da equipe multidisciplinar.
Realizar conferéncia diaria, solicitar as adequacdes necessarias e orientar os técnicos de
enfermagem sobre as prescricdes medicas. Definir e autorizar acompanhantes para os
pacientes quando necessario. Acompanhar e ou realizar a transferéncia do paciente. Realizar
testes diarios, conferéncia do material e carrinho de emergéncia. Solicitar e acompanhar
manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos. Realiza controle de falta e atrasos dos
técnicos de enfermagem. Realizar treinamento permanente da equipe de enfermagem.
Cumprir e fazer cumprir o regulamento e as normas institucionais.

O colaborador podera ser remanejado para as outras clinicas de acordo com a necessidade

da Instituicéo.

CARGO: 502.1 - ENFERMEIRO SCIH

VAGAS: CADASTRO RESERVA

SALARIO: R$3.778,00

BENEFICIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALARIO MINIMO) + TICKET
ALIMENTAGCAO + VT (OPCIONAL) + REFEICAO NO LOCAL +SEGURO DE VIDA +
CONVENIO SESC

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem; Registro no Conselho de

Classe; Perfil de Lideranca; desejavel experiéncia no exercicio da fungao.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais
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ATRIBUIGOES :

Realizar busca ativa de infeccbes comunitarias e hospitalares, através de leitura e
acompanhamento diario dos prontuarios de pacientes internados; Definir o isolamento de
pacientes com infecgbes transmissiveis, junto a equipe multiprofissional; Avaliar diariamente
os resultados de exames microbiologicos; Emitir a taxa de infecgdo hospitalar e de eventos
adversos infecciosos através dos dados coletados; Realizar visita técnica nos setores; Elaborar
relatérios mensais, trimestrais e semestrais de infec¢gdes hospitalares; Elaborar e encaminhar
a Secretaria de Saude, relatério mensal sobre dados de controle de infecgdo hospitalar;
Realizar busca ativa dos pacientes cirurgicos através de contato telefénico; Investigar e
notificar os surtos de IH e microrganismos; Educagédo continuada com os colaboradores
relativo ao controle de infecgdo hospitalar; Acompanhar os fiscais da vigilancia sanitaria nas

auditorias.

CARGO: 702 - FARMACEUTICO
VAGAS: CADASTRO RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA E PCD

SALARIO: R$ 3.392,00

BENEFICIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALARIO MINIMO) + TICKET
ALIMENTAGAO + VT (OPCIONAL) + REFEICAO NO LOCAL + PLANO ODONTOLOGICO
(APOS EFETIVAGAO) + SEGURO DE VIDA + CONVENIO SESC

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo- Formacdo em Farmécia (Com Registro Ativo);
Perfil de lideranca e Organizacédo; Pacote Office; Experiéncia anterior em Assisténcia

Hospitalar, desejavel experiéncia em farmacia clinica.

CARGA HORARIA: Escala 12/36 (Diurno ou Noturno) e/ou 44 horas semanais

ATRIBUIGOES:
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Realizar assisténcia farmacéutica nas unidades; Acompanhar o no sistema e no fisico;
Participar de inventario anual e periddico; Realizar treinamentos com a equipe; Elaborar
relatérios de plantdo; Monitorar a dispensagao dos medicamentos nao padronizados e de alto
custo; Monitoras as datas de validade dos medicamentos dos estoques, farmacias e de todos
os carrinhos de emergéncia; Realizar relatérios de ndo conformidade sempre que necessario;
Selecionar, requisitar, receber, armazenar e dispensar os medicamentos conforme sistema de
distribuicdo adotado na unidade hospitalar. Elaborar normas e controles que garantam a
qualificacao dos fornecedores; participar efetivamente das comissdes hospitalares. Executar a
avaliacao farmacéutica (da prescricdo médica, corrida de leito, aspectos terapéuticos —
farmacéuticos e farmacoldgicos; adequacdo ao individuo, contraindicagdes e interagdes,

aspectos legais, sociais e econémicos; orientar apos alta médica.

CARGO: 602 - FISIOTERAPEUTA
VAGAS: CADASTRO RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA E PCD

SALARIO: R$ 3.105,00

BENEFICIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALARIO MINIMO) + TICKET
ALIMENTAGAO + VT (OPCIONAL) + REFEIGAO NO LOCAL + SEGURO DE VIDA +
CONVENIO SESC

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Fisioterapia; Registro ativo e regular no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO), conforme a jurisdi¢ao;

Experiéncia em fisioterapia hospitalar;

CARGA HORARIA: Escala 12/72 (Diurno ou Noturno)

ATRIBUIGOES:

Atuar no manejo e acompanhamento de pacientes internados com fins de prevencgao,
habilitacdo e reabilitagdo, utilizando diretrizes e procedimentos especificos de fisioterapia
cardiorrespiratoria e motora. Avaliar e intervir por meio de métodos e técnicas fisioterapéuticas
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para restaurar, desenvolver e conservar a capacidade funcional do paciente. Atuar em casos
de doentes agudos, crénicos agudizados, traumatizados e em pré e pos-operatério. Contribuir
no desenvolvimento de programas de prevengao, promog¢ao de saude e qualidade de vida para
pacientes e funcionarios. Participar e conduzir treinamentos periédicos com a equipe
multidisciplinar. Auxiliar no controle e verificagdo de equipamentos respiratorios hospitalares
tais como ventiladores e seus acessorios, cilindros de oxigénio e hiperinsufladores manuais

(ambu).

CARGO: 803 — FONOAUDIOLOGO

VAGAS: CADASTRO RESERVA

SALARIO: R$ 3.180,00

BENEFICIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALARIO MINIMO) + TICKET
ALIMENTAGAO + VT (OPCIONAL) + REFEIGAO NO LOCAL + CONVENIO SESC +
SEGURO DE VIDA.

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia. Registro no Conselho da

Classe. Experiéncia minima comprovada de 6 meses em Disfagia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES:

E responsavel pela promocdo da saude do paciente, fazendo a avaliacdo e diagndstico,
orientacao, terapia (habilitagao/reabilitagao), monitoramento e aperfeicoamento de aspectos
fonoaudidlogos envolvidos na fungao auditiva periférica e central, na fungédo vestibular, na
linguagem oral e escrita, na articulagao da fala, na voz, na fluéncia, no sistema mio funcional

orofacial e cervical e na deglutigao.
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CARGO: 503 - TECNICO DE ENFERMAGEM
VAGAS: CADASTRO RESERVA

AMPLA CONCORRENCIA E PCD

SALARIO: R$ 1.774,00
BENEFICIOS: TICKET ALIMENTACAO + VT (OPCIONAL) + REFEICAO NO LOCAL +
SEGURO DE VIDA + CONVENIO SESC.

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem concluido;

Registro ativo e regular no COREN-MG; Experiéncia em ambiente hospitalar;

CARGA HORARIA: Escala 12/36 (Diurno ou Noturno) e/ou 44 horas semanais

ATRIBUIGOES:

e Bloco Ciruirgico

Prestar assisténcia integral aos clientes de acordo com as prescricdes médicas e de
enfermagem; Auxiliar os clientes dependentes durante a alimentagao. Fazer o registro diario
dos clientes em impresso proprio. Verificar e registrar sinais vitais em impresso proprio.
Realizar o preparo e administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica (ver POP
de Administragdo de medicamentos por via Intramuscular em Adultos; POP de Administracao
de medicamentos por via subcutanea em Adultos; POP de Preparo e Administracdo de
Medicamentos por via Oral em Adultos; POP de Preparo de Solugbes Parenterais; POP de
Administracdao de Medicamentos por Via Endovenosa; Administracdo de Medicamentos por
Via Retal). Auxiliar enfermeiro e/ou médico durante procedimentos técnicos. Desempenhar
atividades técnicas e tarefas de circulante nas salas de cirurgias, prestar assisténcia integral
na sala de recuperagao anestésica. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas de

biosseguranga. Realizar evolugédo dos cuidados aos clientes em impresso proprio.

e Clinica Cirurgica
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Participar da passagem de plantdo por enfermaria e/ou no posto de enfermagem, diariamente,
pontualmente e uniformizado. Prestar assisténcia integral aos clientes de acordo com as
prescricdes meédicas e de enfermagem. Estimular os clientes ao banho de asperséo ou realizar
o banho de leito de acordo com quadro do paciente. Auxiliar os clientes dependentes durante
a alimentagao. Fazer o registro diario dos clientes em impresso préprio. Verificar e registrar
sinais vitais em impresso préprio. Realizar troca de curativos de lesdes e feridas operatorias,
preparo e administragdo de medicamentos conforme prescricio meédica (ver POP de
Administracdo de medicamentos por via Intramuscular em Adultos; POP de Administragao de
medicamentos por via subcutdnea em Adultos. POP de Preparo e Administragdo de
Medicamentos por via Oral em Adultos. POP de Preparo de Solugdes Parenterais. POP de
Administracdo de Medicamentos por Via Endovenosa. Administragcdo de Medicamentos por
Via Retal). Auxiliar enfermeiro e/ou médico durante procedimentos técnicos, realizar o
transporte dos clientes para o Bloco Cirurgico, bem como busca-los.

O colaborador podera ser remanejado para as outras clinicas de acordo com a necessidade

da Instituicéo.

CARGO: 503-7- TECNICO DE ENFERMAGEM SAME
VAGAS: CADASTRO RESERVA

AMPLA CONCORRENCIA E PCD

SALARIO: R$ 1.774,00
BENEFICIOS: TICKET ALIMENTAGAO + VT (OPCIONAL) + REFEICAO NO LOCAL +
SEGURO DE VIDA + CONVENIO SESC.

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem concluido;
Registro ativo e regular no COREN-MG; Conhecimentos basicos de informatica, incluindo
Word, Excel e sistemas hospitalares; Conhecimento sobre sigilo profissional, confidencialidade
das informacbes e protecdo de dados pessoais, conforme a LGPD; Capacidade de
organizagéao, atencéo aos detalhes, concentragao e cumprimento de rotinas e procedimentos

institucionais;
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CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUIGOES:

Receber, revisar e ordenar os prontuarios de pacientes que sairem de alta; atender aos
pacientes e/ou familiares, prestando-lhes as informagdes solicitadas; arquivar os prontuarios;
manter o registro numeérico nos prontuarios médicos (sistema informatizado); Receber, conferir
e manter o arquivo atualizado; receber e providenciar respostas de informag¢des aos
interessados sobre os prontuarios arquivados, quando autorizados pela Diretoria do Hospital.

O colaborador podera ser remanejado para area operacional de enfermagem.

CARGO: 908 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
VAGAS: CADASTRO RESERVA

AMPLA CONCORRENCIA E PCD

SALARIO: R$ 2.968,00
BENEFICIOS: TICKET ALIMENTAGAO + VT (OPCIONAL) + REFEIGAO NO LOCAL +
SEGURO DE VIDA + CONVENIO SESC

PRE-REQUISITO: Ensino Médio completo; Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
concluido em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro profissional ativo; Experiéncia
anterior na fungao; Desejavel experiéncia em ambiente hospitalar ou em servigos de saude;
Boa comunicacdo verbal e escrita; Capacidade de ministrar treinamentos; Organizacéo,
discri¢ao, sigilo e ética profissional; Conhecimento atualizado das Normas Regulamentadoras
(NRs);

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUIGOES:
« Elaborar e ministrar os treinamentos conforme determinado nas NR's;

o Orientagao aos colaboradores quanto ao cumprimento das NR's;

e Orientar o setor de compra quanto os EPI’s a serem adquiridos;

« Distribuir e orientar e fiscalizar os colaboradores quanto ao uso dos EPI’s; Controle das
fichas de EPI’s;
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e Manter o relacionamento com a CIPA, apoiando e treinando conforme NR-5; Promover
a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educacdo e orientacdo dos
colaboradores para prevencao de acidentes e doengas do trabalho, tanto de campanhas
e programas de duragao permanente;

o Esclarecer, acompanhar e conscientizar os colaboradores sobre acidentes e doencgas
do trabalho, estimulando em favor da prevencao;

e Acompanhar, analisar e registrar todos os acidentes do trabalho ocorridos, conforme
manual estabelecido e Elaborar estatistica de acidentes ;

o Realizar inspeg¢des nos setores com o auxilio dos membros da CIPA; Acompanhar a
elaboracgao e controlar o documento de PGR, PCMSO e LTCAT adotando medidas para
eliminar ou neutralizar os riscos existentes no ambiente de trabalho;

o Controle dos exames admissionais, demissionais, troca de fungao, retorno ao trabalho
e periodicos;

« Receber e registrar em planilha atestados médicos e declaragbes de comparecimento;

elaborar indicadores mensais sobre saude e seguranga do trabalho ;

Controle da imunizacao dos colaboradores .

CARGO: 505- TERAPEUTA OCUPACIONAL
VAGAS: CADASTRO RESERVA

AMPLA CONCORRENCIA E PCD

SALARIO: R$ 2.071,00

BENEFICIOS: INSALUBRIDADE 20% (SOBRE O SALARIO MINIMO) + TICKET
ALIMENTAGAO + VT (OPCIONAL) + REFEIGAO NO LOCAL + SEGURO DE VIDA + CONVENIO
SESC.

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, do curso de graduagdo em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo MEC E Certificado de
conclusao de curso de especializagdo em Saude do ldoso, Contextos Hospitalares, Urgéncia e
Emergéncia, Trauma ou Reabilitacdo, em instituicdo de ensino. Necessaria experiéncia

comprovada em estagio hospitalar.

DESEJAVEL: Experiéncia profissional com pacientes criticos no cuidado em Centro de Terapia

Intensiva (CTI), na area de interesse.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

*Prestar assisténcia aos pacientes nos ambitos da saude e da reabilitacdo funcional e ocupacional;
*Realizar avaliagao e diagndstico funcional e ocupacional;
*Realizar treinos funcionais e ocupacionais;

*Confeccionar e controlar dispositivos para reabilitagdo funcional e ocupacional e aumento da

participacédo do paciente na rotina hospitalar;
*Desenvolver e acompanhar grupos de orientacao e vivéncia para pacientes e familiares;
*Desenvolver e adaptar metodologias de avaliagéo;

*Prestar informacgdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e

familiares sempre que necessario;

*Encaminhar pacientes para outros cenarios do hospital, para a rede de saude e assisténcia social,

sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado;
*Elaborar documentacéo técnica pertinente;
*Realizar demais atividades pertinentes a fungéo e ao setor, Centro de Terapia Intensiva (CTI);

«Zelar pela integridade e desenvolvimento institucional.

EDITAL N° 08/2026- CLAUSULA 2

Este Processo Seletivo oferta vagas de cadastro reserva conforme ANEXO | deste Edital.

EDITAL N° 08/2026- CLAUSULA 1.11

1.11. O candidato que foi selecionado para a etapa classificatoria (entrevista) nos processos
seletivos do Hospital de Sdo Jodo de Deus e que foi desclassificado em alguma das

etapas, s6 podera voltar a participar 12 meses ap0s a ultima selecao.
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EDITAL N° 08/2026- CLAUSULA 8.1 -F

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo para ao qual
concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissao

Multiprofissional em caso de pessoas com deficiéncia.



